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فلاش إخباري جهوي 





وزارة التربية الوطنية








المملكة المغربية





9 بخريبكة )، وكل جماعة سيمثلها منسق من المديرين ، وتضم 20 مديرة ومدير من الأسلاك التعليمية الثلاث ، كما ستستفيد من تأطير ومواكبة .


وبخصوص مكون تكوين المديرات والمديرين ( المكون 200) المتعلق بتقوية قدرات مديري المؤسسات التعليمية ، فقد تم التأكيد على أن يشمل التكوين المديرين القدامى و الجدد ، وان يعبر عن الحاجيات الرئيسية النابعة من واقع ممارستهم الميدانية ، وان يهدف إلى دعمهم ومصاحبتهم من اجل تنمية كفاياتهم وقدراتهم ومهاراتهم .


ومن المنتظر أن يقوم المركز الجهوي لمهن التربية و التكوين بسطات بتسطير فترات التكوين ومدده وأعداد المستفيدين منه ، وكذا المسؤولين عنه .


أما بشان الاعتمادات المالية المخصصة لتنزيل و تنفيذ مشروع PAGESM ، فقد تم إدراجه ضمن برنامج عمل الاكاديمية لسنة 2013 .


كما كانت هذه اللقاءات فرصة للمصادقة على المخطط الجهوي للأكاديمية لسنة 2013 ، والذي يتضمن عدة نقاط نبرزها كما يلي :














مشروع دعم تدبير المؤسساتت التعليمية بالمغرب هو مشروع للتعاون بين المغرب وكندا يهدف إلى تحسين جودة التربية بالمؤسسات اتلعليمية بالمغرب. يطمح إلى المساهمة في اقتصاد المعرفة والمهارات . ويمتد عمره خمس سنوات من 2011 إلى 2015 .


يشمل أربع مكونات رئيسية مرتبطة بترسيخ ثقافة العمل بمشروع المؤسسة بالمؤسسات التعليمية وتقوية القدرات التدبيرية لدى رؤساء المؤسسات التعليمية وتكوين مرجعية عدد من المعايير العلمية لاختيار رؤساء المؤسات مع تقوية مردوديتهم خلال الممارسات الميدانية ، إضافة إلى المساواة بين الرجل والمراة لولوج مناصب المسؤولية في الادارة التربوية.


 





�








إعداد مخطط جهوي لتقوية قدرات المديرات والمديرين بالجهة؛ 


تكوين " مختص التكوين " بالجهة فيما يتعلق بالتكوين الأساسي والمستمر للمديرات والمدرين بجهة الشاوية ورديغة ؛


إعداد أربعة مكونين بالجهة بالنسبة لبرنامج تقوية قدرات المديرين ؛


تكوين لمدة 3 أيام لفائدة 545 مدير مؤسسة تعليمية بالجهة ؛


تنظيم ندوة وطنية حول التعاقد ؛


تنظيم استشارة حول العدة الوطنية لتتبع مشاريع المؤسسات 


وضع برنامج لمصاحبة جماعات الممارسات المهنية ؛


تنظيم الشطر الأول من التكوين حول مصاحبة جماعات الممارسات المهنية .


كما تم التأكيد أيضا على الأهمية التي يكتسيها الجانب التواصلي  ( المكون الخامس ) كمكون حاضر بشكل مستعرض








ورقة حول مشروع دعم تدبير المؤسسات التعليمية  PAGESM  باكاديمية جهة الشاوية ورديغة


المهمة الدورية الميدانية أكتوبر / نونبر 2012  








أكاديمية جهة الشاوية ورديغة


المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي


وحدة التنشيط التربوي والاتصال








وخلال هذه اللقاءات التواصلية ، تقدم كل السادة شرف الدين حليمي المنسق الجهوي  والسيد jean denomme المستشار التقني الكندي بعروض تطرقا فيها لمشروع PAGESM من حيث سياقه والأهداف و والنتائج المنتظرة منه والمكونات التي يتكون منها ( 5 مكونات ) .











ففيما يتعلق بتشبيك المديرين وإرساء جماعات الممارسة المهنية ( المكون 100) ، أوضح السيدان أنه سيتم إحداث 28 جماعة للمارسة المهنية على مستوى الجهة ( 10 بسطات و4 ببنسليمان و 5 ببرشيد و 9 بخريبكة )











في إطار تنفيذ عمليات المهمة الدورية الميدانية أكتوبر / نونبر 2012 ، أشرف كل من المنسق الجهوي لمشروع دعم تدبير المؤسسات التعليمية PAGESM بأكاديمية جهة الشاوية ورديغة والمستشار التقني الكندي المكلف بتتبع المشروع على صعيد الجهة ، على عقد سلسلة من اللقاءات التواصلية أيام : 7-8-9-12 نونبر 2012 بمقر الاكاديمية وبنيابة سطات ، استهدفت منسقي اللجان الإقليمية للمشروع بالنيابات ورؤساء مصلحة الموارد البشرية بالأكاديمية والنيابات وبعض مديري المؤسسات التعليمية ومدير المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين بسطات ، وخصصت للتداول في مجموعة من النقاط تهم تنفيذ المهمة الدورية الميدانية أكتوبر / نونبر ، وخاصة ما يتعلق بتشكيل أعضاء لجان التنسيق الإقليمية ، وتشكيل جماعات الممارسة الميدانية CPP ( communauté de pratiques professionnelles ) على مستوى إرساء بنياتها واختيار منسقيها ، وتقديم الخطوط العريضة لمخطط العمل السنوي الجهوي PTAR 2012 على صعيد الاكاديمية ، وتقديم الحصيلة الوطنية للمقابلات المنجزة مع رؤساء مصالح الموارد 








بهدف إحداث وتفعيل الأندية البيئية بالمؤسسات التعليمية ، أحدثث الاكاديمية  الجهوية للتربية والتكوين لجهة الشاوية ورديغة منذ الموسم الدراسي 2005-2006 ، الشبكة الجهوية للأندية البيئية ، التي قامت منذ تاسيسها بتنظيم عدة دورات تكوينية  و ندوات  و حملات تحسيسية جهوية و إقليمية ومحلية حول القضايا المتعلقة بالتربية البيئية، كما اعدت كراسات وبحوث في مجال التربية البيئية والمحافظة على الموارد الطبيعية، و ساهمت في البحث عن شركاء لهم نفس .


وفي سياق تفعيل هذه الشبكة ، أحدثت الأكاديمية مجموعة من المشاريع والبرامج ، نذكر منها : مشروع " حديقة المؤسسة" ، و مباراة أحسن نادي بيئي.. .





وتجدون في الورقة المرفقة ، تقريرا عن انشطة هذه الشبكة خلال الموسم الدارسي الجاري: 

















مكونات مشروع باجسيم PAGESM





المكون 100 : تشبيك المديرين وإرساء جماعات الممارسات المهنية 


المكون 200 : تقوية قدرات مديري المؤسسات التعليمية


المكون 300 : انتقاء وتقييم مديري المؤسسات التعليميىة


المكون 400 : المساواة بين الجنسين


المكون 500 : المصاحبة الجهوية





 





 





ضمن باقي المكونات وطنيا وجهويا ، خاصة وانه يلعب دورا محوريا في التعريف بالمشروع وأهدافه ومراميه ورهاناته في أوساط كافة المتدخيلن في الشأن التربوي بالجهة .


وجدير بالذكر ، أن هذه اللقاءات شكلت مناسبة للتقاسم والتبادل مع كافة المسؤولين عن تنفيذ مكونات المشروع على صعيد النيابات الإقليمية من رؤساء مصالح ومديرين .. ، وضبط مجموعة من الإجراءات ، فضلا عن تدقيق عدد من القضايا المرتبطة بتجويد أدوات المواكبة الميدانية ، وتفعيل دور التواصل والتشبيك بين رؤساء المؤسسات التعليمية .








البشرية في موضوع : انتقاء وتقويم مديرات ومديري المؤسسات التعليمية (المكون الثالث من المشروع ) ، وتقديم الحصيلة الوطنية للمقابلات التي جرت مع عينة من المديرين بشان التكوين الأساسي والمستمر ( المكون الأول والثاني). من المشروع ) .
















